Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. C.K. Norwida
Centrum Wiedzy w Bolestawcu
oglasza nabor na stanowisko
kierownika Miejskiego Centrum Edukacji Ekologicznej
w Miejskiej Bibliotece Publicznej - Centrum Wiedzy

Wymagania niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku:

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: ochrona srodowiska, pedagogika
przygotowanie pedagogiczne,

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym,

obstuga pakietu MS Office w stopniu zaawansowanym,

doswiadczenie w wykonywaniu pracy w podobnym zakresie — minimum 10-letnie,
znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym w mowie 1 pismie,
niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

- umieje¢tnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej, z dorostymi i dzie¢mi,
- doswiadczenie w przygotowaniu zaje¢ dydaktycznych, prezentacji multimedialnych w zakresie

ochrony Srodowiska oraz szeroko rozumianej edukacji

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do gtéwnych obowigzkéw pracownika naleze¢ bedzie:

kierowanie, planowanie 1 koordynowanie dziatalnoscig Miejskiego Centrum Edukacji
Ekologicznej w MBP-CW w Bolestawcu,

podnoszenie swiadomosci ekologicznej, propagowanie zachowan korzystnych dla srodowiska
naturalnego, upowszechnianie wiedzy o przyrodzie,

promowanie §wiadomosci ekologicznej wsrod mieszkancow,

organizowanie dziatalnosci edukacyjno-rekreacyjnej w roznorodnych formach: warsztatow
jedno i kilkudniowych, akcji, festynow, konkursow, imprez ekologicznych itp., dla r6znych
poziomdéw wiekowych,

organizowanie sympozjow, konferencji, szkolen, prelekcji zwigzanych z edukacja
przyrodniczo-ekologiczna,

wspolpraca ze szkotami, stowarzyszeniami, Urzgdem Miasta, Nadlesnictwem 1 PWiK w
zakresie edukacji ekologicznej i promocji walorow przyrodniczych, historycznych regionu,
pozyskiwanie zewnetrznych $rodkoéw finansowych na realizacje zadan, programéow i
projektow edukacyjnych,

opracowywanie materialow sprawozdawczych i analizy dziatalnosci MCEE,

wspottworzenie strony internetowej, profilu instytucji w social mediach w zakresie
realizowanych dziatan,

Wspodlpraca z mediami w zakresie propagowania dziatah MCEE



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Miejska Biblioteka Publiczna — Centrum Wiedzy
Zatrudnienie: umowa o pracg w wymiarze pelnego etatu.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — CV,

3) koncepcja pracy w Miejskim Centrum Edukacji Ekologicznej,
4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
7) o$wiadczenie o nickaralnosci.

Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych:

1) podpisanej klauzuli nastgpujgcej tresci:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Bibliotekarza —
animatora kultury w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. C.K. Norwida — Centrum Wiedzy w
Bolestawcu” zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.922 j.t, z pozn. zm.) oraz art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Rozporzqdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)”

2) podpisanej klauzuli informacyjnej stanowigcej zatgcznik do niniejszego ogloszenia

Szczegotowych informacji udziela p. Anna Strychalska — Gtéwny Specjalista ds. kadr i ptac oraz
spraw administracyjnych w MBP-CW. Bolestawiec, ul. B. Glowackiego 5, tel. 75612 13 84.
Oferty nalezy sktada¢ w Miejskiej Bibliotece Publicznej-Centrum Wiedzy,

ul. B. Glowackiego 5, I pigtro, Dziat Kadr, w terminie do 14 lutego 2019 roku do godz. 15.00
(liczy si¢ data wptywu do MBP-CW). Kandydaci spetniajacy powyzsze wymagania, zostang
zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Z wybranym kandydatem, speiniajagcym wymogi zawarte w ogloszeniu 1 wskazanym przez
Komisje Kwalifikacyjna, wstgpnie zostanie zawarta umowa na czas okreslony.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Marzena Czulajewska

p.o. Dyrektora

Miejskiej Biblioteki Publicznej
Centrum Wiedzy w Bolestawcu
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Zalacznik do ogloszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna im. C.K.
Norwida-Centrum Wiedzy z siedziba ul. B. Glowackiego 5 w Boleslawcu,
reprezentowana przez Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej.

inspektorem ochrony danych jest Pani Anna Strychalska (kontakt: Miejska Biblioteka
Publiczna-Centrum Wiedzy ul. B. Glowackiego 5, 59-700 Boleslawiec,

telefon 75612 13 84, e-mail administracja@mbp.boleslawiec.pl)

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celach rekrutacyjnych na stanowisko
Bibliotekarza — animatora kultury w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. C.K. Norwida —
Centrum Wiedzy w Bolestawcu:

- art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

- art. 9 ust.2 lit. g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.

- art. 22 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U.2018, poz.108, ze zm.),
odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez okres:

- w przypadku osob, ktore podczas naboru zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu i zostaty
umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres 2 lat,

- w przypadku pozostatych osob beda mozliwe do odbioru osobiscie przez zainteresowanych
przez okres 1 miesigca od ogltoszenia wynikéw naboru, po tym okresie ulegng zniszczeniu.
posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy wuzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i umownym, a
zatem jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie niezakwalifikowanie do dalszego etapu rekrutacji

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.
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